
 

 

   Site: www.hesabdari-mizan.com 
Email: info@hesabdari-mizan.com 

 580 - 66605888     تلفن تماس: 

                    66605880- 580     

 

 

  

 

 نحوه محاسبه جمعه کاری |جمعه کاری چیست؟

سبه جمعه کاری با نحوه محاسبه جمعه کاری و اینکه حقوق جمعه کاری چگونه محاسبه می شود؟ نحوه محااین مقاله  ادامه  در

 را در این مقاله از سایت حسابداری میزان بخوانید.  0050برای حقوق سال 

 جمعه کاری چیست؟

قوق ماهانه در و یا کار در روزهای تعطیل است که در محاسبه ح جمعه کارییکی از پر تکرارترین موارد  محاسبه حقوق، محاسبه 

در کار روز جمعه باید برای تمامی کارگران روز تعطیل باشدولی در مورادی که کارگر قانون  88ماده نظر گرفته می شود. مطابق با 

حقوق مازاد برای  %05. براساس این قانون باید قی برایش در نظر گرفته شود وباید حق و حق شود، می مشغول به کار روز جمعه

بنابراین می توان گفت جمعه گر نمی شود. ز های دیبرای روز جمعه است و شامل روتنها این افراد در نظر گرفته شود. این حقوق 

 کاری شامل:

 05%  حقوق مازاد 

  معه در هفته جتعطیل یک روز به جای 

 

https://www.hesabdari-mizan.com/fa/article/161/%D8%AC%D9%85%D8%B9%D9%87-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C.aspx
https://www.hesabdari-mizan.com/fa/article/161/%D8%AC%D9%85%D8%B9%D9%87-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C.aspx
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 تفاوت جمعه کاری و تعطیل کاری چیست؟

در قانون چیزی به عنوان تعطیل کاری نداریم. ولی در مواردی که روزی در تقویم به غیر از جمعه تعطیل باشد و شخص در محل 

در این موارد تمام ساعاتی که فرد در روز تعطیل رسمی اضافه کار کارخود حضور داشت به اصطلاح تعطیل کاری گفته می شود. 

 که به عنوان فوق العاده اضافه کاریست.  دریافت می کند %05مبلغی با ضریب می کنذ اضافه کار محسوب می شود و 

 چیست؟تفاوت جمعه کاری و اضافه کاری 

ساعت در محل کار فعالیت بکند مشمول اضافه کار می شود . به  00کارگر در هفته هایی که بیشتر از ر، قانون کا 00طبق ماده 

تفاوت اضافه کاری با ساعت کار کند، می بایست در ازای آن اضافه کار دریافت کند.  6بیان دیگر در مواردی که کارگر بیشت از 

عه است. اضافه کاری در ازای کار در روزهای تعطیل و بیشتر از ساعات مقرری فوق العاده جمعه کاری مربوط به کار در روز جم

در ازای کار در روز جمعه پرداخت می شود. در مواردی کارگر در طول  پرداخت می شود. این در حالی است که جمعه کاری فقط

 ه به سر کار بیاید باید در ازای آن جمعه کاری دریافت کند. شود که روز جمعساعت کار کرده است. اگر مجبور  00متر از هفته ک

جمعه کاری می  %05 ساعت کار خود را پر کرده باشد و روز جمعه در محل کار حاضر شود، علاوه بر 00رگر در طول هفته اگر کا

اضافه کار دریافت کند. بنابراین کسی که کل هفته سرکار بوده و ساعات موظفی خود را تکمیل کرده است در هم  %0 5بایست

  به ساعت کاری او اضافه می شود.  %65کند. یا به عبارتی  درصد دستمزد دریافت می 065 کاری صورت جمعه

  0050نحوه محاسبه جمعه کاری سال 

این فرمول در مورادی است که فرد ساعات درصد مزد را محاسبه کرد و به مبلغ مزد اضافه کرد.  05برای محاسبه جمعه کاری باید 

 ساعت را پر نکرده باشد. 00را در هفته یعنی  موظفی خود

 کاری مبلغ یک ساعت جمعه=   0.0دستمزد یک ساعت کار عادی * 

 0050برای حداقل دستمزد یک ساعت کار در سال 

005.555*0.0  =888.555 

 دینشود( کارفرما با ایجمعه شود  نیگزیجا یگرید لیاگر کارگر در روز جمعه کار کند)چه روز تعط 80و ماده  88پس طبق ماده 

 به او پرداخت کند. یبه عنوان فوق العاده جمعه کار اضافه بر مزد ثابت 05%

 یرا کار کرده باشد چون کار او در روز جمعه اضافه بر ساعات موظف هفته  یقانون یساعات موظف 00  اگر کارگر تمام نکهیا جالب

 .ردیگ یتعلق م زیفوق العاده اضافه کار ن %05بابت هر ساعت اضافه کار  زیبابت ن نیبوده از ا

 کاری مبلغ یک ساعت جمعه=   0.6دستمزد یک ساعت کار عادی * 

 :0050برای حداقل دستمزد یک ساعت کار در سال 555

005.555.   =*0.6  =808.555 
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 محاسبه حقوق جمعه کاری در نرم افزار حسابداری میزان 

قوق و دستمزد نرم افزار حسابداری و ساعات ورود و خروج کارگران اغلب از طریق دستگاه های کارت ساعت خوان به نرم افزار ح

شود. میزان اضافه کار، کار در روز تعطیل رسمی، جمعه کاری و ... بصورت اتوماتیک در نرم افزار حقوق و دستمزد میزان منتقل می 

 در فیش حقوقی افراد لحاظ می گردد. میزان ثبت می شود و 

 

جمعه که در بالا مراجعه می کنید در ساعات کارکرد افراد ستونی به اسم جمعه کاری وجود دارد که با توجه به محاسبات همانطور 

 کاری را محاسبه و در فیش حقوقی افراد لحاظ می کند. 


